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1. UvVOD

V Solskem letu 2021/2022 imamo dva otroka na Cakalni listi, ostale otroke, ki so v ¢asu razpisa
oddali vlogo Prijava za vpis v vrtec smo sprejeli. Prejeli smo 63 prijav, pogodbo je podpisalo 50
starSev. V vrtcu je 12 oddelkov, od tega 5 oddelkov 1. starostnega obdobja, 3 kombinirani
oddelki in 5 oddelkov 2. starostnega obdobja. V vrtec je septembra sprejetin 213 otrok, od tega
je v 1. starostnem obdobju 67 otrok, v kombinirane oddelke je vklju¢enih 56 otrok, v ostale
oddelke 2. Starostnega obdobja pa 90 otrok.

V nekaterih oddelkih imamo $e vedno maksimalno Stevilo otrok glede na povecane normative, Ki
jih dolo¢i ob¢ina ustanoviteljica, in sicer 13 ali 14 otrok v oddelkih prvega starostnega obdobja.
V kombiniranih oddelkih in oddelkih drugega starostnega obdobja imamo povecan normativ za
2, kar pomeni 19 otrok v vsaki skupini. V starej$ih oddelkih imamo prav tako zviSane normative.
V skupini 3-4 letnikov imamo ravno tako 19 otrok, v treh skupinah drugega starostnega obdobja
23 otrok. V enem oddelku imamo zaradi odlo¢be otroka s posebnimi potrebami normativ
zmanjSan za enega otroka.

2. POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

ZAKONA O VRTCIH (ZVrt)
Uradni list RS, §t. 12/1996, 44/2000, 78/2003, 72/2005, 25/2008, 98/2009 — ZIUZGK, 36/2010,

94/2010 — ZIU, 62/2010 — ZUPJS, 40/2011 — ZUPJS-A, 40/2012 — ZUJF, 14/2015 — ZUUJFO,
55/2017 — ZVrt-F

Zadnja sprememba, upoStevana v Cistopisu:

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (ZVrt-F)

Uradni list RS, §t. 55/17 z dne 6. 10. 2017)

Veljavnost: od 21. 10. 2017

21. ¢len

(letni delovni nacrt)
Organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela vrtca doloci vrtec z letnim delovnim nacrtom,
Ki ga sprejme svet vrtca.
Z letnim delovnim nacrtom se doloc¢i organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja
in varstvo otrok v vzgojno - varstvenih druzinah, razporeditev otrok v oddelke, delo strokovnih
in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starSi, sodelovanje z vzgojno - izobrazevalnimi,
zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za vkljuCevanje
vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok,
program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter
kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnicitev vzgojnega procesa.
Predlog letnega delovnega nacrta vrtca mora biti pred sprejetjem v vseh delih, ki imajo finan¢ne
ucinke na proracun obcine ustanoviteljice, predvsem pa glede vrste in Stevila oddelkov, Stevila
otrok v oddelku, Stevila strokovnih delavcev ter poslovnega ¢asa, usklajen s pristojno sluzbo
obcine ustanoviteljice.
Letni delovni nacrt sprejme svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do
konca meseca septembra v vsakem Solskem letu.

Z letnim delovnim nacrtom dolo€amo smernice za vsebino in razporeditev vzgojno
izobraZevalnega dela, upostevaje izvrSilne predpise za delo ter obvestila MIZS in ZRSS za
Solsko leto 2021/2022.


http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%201996022900%7CRS-12%7C871%7C569%7CO%7C
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http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202011052700%7CRS-40%7C5269%7C1910%7CO%7C
http://www.edusinfo.si/Objava/Besedilo.aspx?Sopi=0152%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202012053000%7CRS-40%7C4227%7C1700%7CO%7C

Vodila nasega dela so:
e prijetno bivalno okolje v vrtcu,
zadovoljstvo otrok, starSev in zaposlenih,
zagotavljanje dobrih medsebojnih odnosov,
¢im lazji prehod otrok iz domacega okolja v vrtec,
upostevanje in spoStovanje zasebnosti in intimnosti otrok,
kakovostno nadgradnjo dela z otroki in starsi,
informiranje in sodelovanje s starsi,
ustvarjalnost,
najrazli¢nejSe moznosti in oblike gibanja,
sodobne metode in oblike dela,
medgeneracijsko sodelovanje,
vklju€evanje razlicnih dejavnosti,
strokovno izpopolnjevanje delavcev in uvajanje strokovnih novosti.

Trudimo se omogociti optimalni razvoj otrok in njihovih sposobnosti ter ustvarjalnosti,
upostevajo¢ specificnosti posameznika. Delo in Zivljenje vrtca sta organizirana tako, da se med
seboj prepletajo sestavine obveznega in razsirjenega programa ter druge oblike dela.

SPREJEMANJE DOKUMENTA

OSNUTEK

Navodila, elementi, planiranje — na zaklju¢ni konferenci v juniju 2020.
PREDLOG

Konec avgusta, zacCetek septembra 2021 — zadolzitve, dopolnitve in spremembe segmentov LDN.
AKTIVI STROKOVNIH DELAVCEV

Tretji teden v mesecu septembru 2021 — dokon¢na uskladitev segmentov LDN.
PREDSTAVITEV NA SVETU STARSEV

Cetrtek, 23. september 2021.

POTRDITEV NA SVETU ZAVODA

Konec septembra ali zacetek oktobra 2021.

PUBLIKACIJA O ZIVLJENJU IN DELU SOLE IN VRTCA

Publikacija bo predstavljena zaposlenim na uvodnem Vzgojiteljskem zboru, 30.08.2021.
Bistvene vsebine, Ki jih publikacija vsebuje, bodo starSem predstavljene na prvih roditeljskih
sestankih v avgustu ali septembru 2021, kjer bomo publikacije tudi razdelili.

SPLETNA STRAN VRTCA
Na spletni strani vrtca bomo azurno objavljali obvestila, novosti, dogodke in pomembnejSe
informacije.



EASISTENT

Vecina komunikacije v obliki sporocil bodo med strokovnimi delavkami in star$i potekale preko
eAsistenta. Sledili bomo viziji vrtca:

Z roko v roki ustvarjamo dobro klimo,
ki je rezultat kvalitetnega dela,
zadovoljnih starSev in nasmejanih otrok.

Predsolsko obdobje ima na otrokov nadaljnji razvoj izredno velik vpliv. To dokazujejo mnoge
raziskave. V vrtcu uposStevamo nacelo aktivnega izkustvenega ucenja, kar od nas zahteva, da v
vzgojne dejavnosti vklju¢imo celoto moznih dejavnikov in jih med seboj ustrezno povezemo.
Tako posamezne vzgojne teme povezujemo S prosto in usmerjeno igro, z naklju¢nimi in
nacrtovanimi temami in povezujemo vzgojne cilje iz posameznih podro¢ij v smiselne celote.
Prizadevamo si, da bi otrokom v prvih letih Zivljenja dali tisto, kar najbolj potrebujejo za
oblikovanje zdrave, srene in uspesSne osebnosti.

Zelimo si, da bi v svetu pravljic, igre in ljubezni bil na§ vrtec prijazen do otrok, star§ev in okolja.
Vizija vrtca je vklju€ena tudi v LDN posameznega oddelka.

3. KURIKULUM ZA VRTCE

KURIKULUM je javno veljavni nacionalni dokument, ki ga na podlagi 25. ¢lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list, §t. 12/96 in 23/96) septembra
1999 sprejel Strokovni svet RS za splosno izobraZevanje.

KURIKULUM je javno veljavni program za predSolske otroke, ki ob rabi strokovne literature in
priro¢nikov omogoca strokovno nacrtovanje in kakovostno predSolsko vzgojo.

KURIKULUM za vrtce vkljucuje vse dejavnosti, interakcije in izkusnje, iz katerih se otrok uci in
zajema celoto vzgoje, nege in dejavnikov okolja, ki jih je otrok v vrtcu dnevno delezen.
KURIKULUM kot dokument je nac¢in pomoci vzgojiteljem pri razmiSljanju o otrocih in
organizaciji otrokovih izkusenj v vrtcu.

V KURIKULUMU za vrtce so prepoznavna tako temeljna nacela in cilji predsolske vzgoje, kot
tudi spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s
svojim socialnim in fiziénim okoljem, da v vrtcu v interakciji z vrstniki in odraslimi razvija
lastno druzbenost in individualnost.

Uresni¢evanje Kurikuluma za vrtce v praksi pomeni UDEJANJANJE NACELA
ENAKIH MOZNOSTI IN UPOSTEVANJA RAZLICNOSTI MED OTROKI OBLIKOVATI:

= vrtec, ki bo Se bolj po meri otroka;

= vrtec, ki dopolnjuje druzino;

= vrtec, v katerem se otrok poc¢uti varnega in sprejetega;

= vrtec, kjer bodo dejansko upostevane razvojne znacilnosti otrok, vezane na dolo¢eno
starostno obdobje.

4. PREDNOSTNE NALOGE IN CILJI

Delo v vrtcu bo potekalo v skladu s cilji Kurikuluma ob upoStevanju nacel, ki jih narekuje
Kurikulum za vrtce in v skladu z letnimi ¢asi ter prazniki. Naloga vrtca je tudi pomo¢ starSem pri
celoviti skrbi za otroka.



V Solskem letu 2021/2022 smo zastavili naslednje prednostne cilje:

Skupen globalni cilj, ki ga zelimo ¢im uspeSneje uresniciti, je seznanjati, usvajati in
ziveti moralne vrednote. V vrtcu Zzelimo wustvariti »vrtiljak«  prijaznih  besed,
spostovanja, skrbi za druge, kaj je prav in kaj narobe, pomo¢ drug drugemu in
pripravljenost deliti stvari (recipro¢nost).

Gibanje je v predsolskem obdobju za otroka zelo pomembno, zato bomo skrbeli, da se
bomo gibali vsakodnevno in na vseh povrSinah (igralnica, telovadnica, terasa, igrisce,
gozd — gozdni koticek, Solski park).

Spodbujati in krepiti samostojnost otrok preko razli¢nih aktivnosti in podrocij dejavnosti,
pri tem pa upostevati razvojno stopnjo otrok in individualni razvoj.

Hospitacije — spremljanje dela strokovnih delavcev, analiza opazovanja, ustrezna
povratna informacija in samoevalvacija. Izvajanje napovedanih hospitacij s podrocja
gibanja, nenapovedanih hospitacij med dnevno rutino, kjer bomo opazovali interakcijo v
tandemih in spodbujanje samostojnosti. lzvajanje prijateljskih hospitacij, kjer bodo
hospitacije potekale med strokovnimi delavkami — kriti¢ni prijatel;.

UpoStevajo¢ prednostne cilje in razvojne mozZnosti vrtca, smo si zastavili naslednje
prednostne naloge:

1.

Ustvarjali bomo varno in spodbudno u¢no okolje, preko katerega bomo odrasli ziveli in z
zgledom krepili moralne vrednote otrok.

Mozna oblika evalvacije:

koliko in katere dejavnosti iz razli¢nih podroc¢ij Kurikula bodo posamezne skupine
izvedle za usvajanje moralnih vrednot,

kaksne oblike aktivnosti bodo strokovne delavke oblikovale v ¢asu dnevne rutine in s tem
spodbujale moralne vrednote pri otrocih,

izdelava slikovnih prikazov, ki spodbujajo in oznac¢ujejo moralne vrednote.

Izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela po Kurikulu za vrtce, s poudarkom na
dejavnostih s podro¢ja gibanja.

Mozna oblika evalvacije:

gibanje — dejavnosti iz projekta Mali soncek (koliko otrok v skupini bo opravilo
dejavnosti, ki jih zahteva program Mali son¢ek, in koliko otrok opravi vse naloge, ki so
potrebne na posamezni stopniji),

narava — dejavnosti s podro¢ja gibanja, ki jih izvedemo na prostem (Stevilo dejavnosti,
podro¢ja dejavnosti, prostor).

Priprava prijetnega in spodbudnega bivalnega okolja, kjer bodo otroci aktivni udeleZenci
vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki jim bo na izkustven nacin ponujal optimalen razvoj
samostojnosti in posledi¢no krepil pozitivno samopodobo in razvoj kompetentne osebe
med vrstniki.

MozZna oblika evalvacije:

koliko in katere dejavnosti iz razli¢nih podroc¢ij Kurikula bodo posamezne skupine
izvedle za spodbujanje samostojnosti,



e kaksne oblike aktivnosti bodo strokovne delavke oblikovale v ¢asu dnevne rutine in s tem
spodbujale samostojnost otrok.

4. Zelimo, da hospitacije v naSem zavodu postanejo utetene in bomo strokovne delavke
dolgoro¢no postale bolj kompetentni pri opravljanju svojega dela, hkrati pa bomo
okrepili medsebojne odnose.

Mozne oblike evalvacije:

e Izvajanje nenapovedanih hospitacij s podro¢ja gibanja, enkrat letno v vsaki skupini.

e lzvajanje nenapovedanih hospitacij med dnevno rutino, kjer bomo opazovali interakcijo v
tandemih in spodbujanje samostojnosti, veckrat letno v vsaki skupini.

e Prijateljske hospitacije, kjer bomo spodbujali ustrezno povratno informacijo in
samoevalvacijo, vsaj enkrat letno v vsaki skupini.

Za kvalitetno doseganje navedenih nalog bomo pri izbiri strokovnega izobrazevanja izbrali
ustrezna podrocja izobrazevanja, poskrbeli za ustrezno izbiro didakti¢nih sredstev in opreme.
Poglobili bomo poznavanje otrokovega razvoja in iz tega izhajali pri pripravi okolja, nacrtovanju
dejavnosti in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela. Velik poudarek bomo namenili v ¢asu
dnevne rutine, med katero bomo spodbujali in krepili samostojnost otrok. Spodbujali bomo
samoevalvacijo zaposlenih, kako z zgledom spodbujajo moralne vrednote pri otrocih.

5. SEDEZ VRTCA ZIRI IN KONTAKTNI PODATKI

VRTEC PRI OS ZIRI

Jobstova cesta 22

4226 Ziri

Telefon: 04 50 50 814

E — mail: vrtec@osziri.si

Spletna stran: http://vrtec.osziri.si/

6. ORGANIZIRANOST VRTCA

Vzgojno varstvena enota pri OS Ziri izvaja celodnevni program. V vrtcu je dvanajst oddelkov,
pet za prvo starostno obdobje, trije kombinirani oddelki in Stirje oddelki drugega starostnega
obdobja. S 1. septembrom je v vrtec vkljuenih 213 otrok. Stevilka se zaradi vpisov in izpisov
otrok lahko preko leta spreminja.

V nekaterih oddelkih imamo Se vedno maksimalno Stevilo otrok glede na povecane normative?,
ki jih dolo¢i obcina ustanoviteljica, in sicer 13 ali 14 otrok v oddelkih prvega starostnega
obdobja. V dveh kombiniranih oddelkih imamo povecan normativ za +2, kar pomeni 19 otrok v
vsaki skupini. V enem kombiniranem pa 18 otrok, kar pomeni pove¢an normativ +1. V nekaterih
starejSih oddelkih imamo prav tako zviSane normative +1.

Prvo starostno obdobje

KOBACAJCKI 13
PLEZALCKI 14
ZASPANCKI 13



mailto:vrtec@osziri.si

PLESALCKI 13
GODRNJAVCKI 14
Skupaj: 67
Kombinirana oddelka
DOBROVOLIJCKI 18
MUZIKALCKI 19
NAVIHANCKI 19
Skupaj: 56
Drugo starostno obdobje
RAZISKOVALCKI 22
USTVARJALCKI 22
SKAKALCKI 23
POHAJALCKI 23
Skupaj: 90
Skupno §t. otrok: 213

1 Opomba: Normativ $tevila otrok v oddelkih
» 12 otrok v oddelkih 1. starostnega obdobja

« 17 otrok v oddelkih 3-4 letnih otrok

ali v kombiniranem oddelku

* 22 otrok v oddelkih 2. Starostnega obdobja

V primeru velikega vpisa otrok, ob¢ina glede na potrebe poveca normative v skupinah za 2 otroka.

6.1. KADROVSKA ZASEDBA

6.1.1 Vodstveni delavci in svetovalna sluzba

PRIIMEK IN IME DELOVNO MESTO IZOBRAZBA | DELOVNO
RAZMERJE
ZAKEL] MARIJAN ravnatelj UNIV NDC
OBLAK KAVCIC pom. ravnatelja VSS NDC
ANDREJA
ANA HAFNAR svetovalna delavka UNIV DC
6.1.2. Pedagoski kader v 12 oddelkih vrtca
PRIIMEK IN IME DELOVNO MESTO IZOBRAZBA | DELOVNO
RAZMERJE
BURNIK POLONA vzgojiteljica VSS NDC
BIZJAK SPELA pomocnica vzgojiteljice (1/2 SS DC
soCasnosti)
DODIC BARBARA vzgojiteljica VSS NDC
DRNOVSCEK TEA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
FRELIH URSKA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
GANTAR LARA vzgojiteljica VSS NDC
JALSOVEC SPELA > spremljevalka SS DC
KAVCIC MATEJA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
KOPAC JERCA pomocnica vzgojiteljice UNIV DC

(soCasnost)
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KRAMPERSEK ZIVA pomocnica vzgojiteljice VSS NDC
(porodniska)
KUNC KARLA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
MILARDOVIC DAMJANA | vzgojiteljica (bolniska) VSS NDC
MIVSEK BLAZKA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
MLINAR INES spremljevalka SS DC
MOZINA HELENA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
NOVAK NIKA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
(porodniska)
OBLAK JASNA vzgojiteljica UNIV NDC
OBLAK POLONA vzgojiteljica VSS NDC
OBLAK VESNA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
PECELIN KATJUSA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
PODOBNIK ANDREJA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
POLJANSEK VANJA vzgojiteljica SS NDC
SLABE SIMONA pomoénica vzgojiteljice SS NDC
STARMAN NINA pomocnica vzgojiteljice SS NDC
TAVCAR MIRJAM vzgojiteljica VSS NDC
TRCEK BUH ALENKA vzgojiteljica UNIV NDC
TRCEK URSKA vzgojiteljica VSS NDC
TROJAR KATJA vzgojiteljica VSS NDC
URSKA MENEGATTI pomocnica vzgojiteljice VSS DC
(nadomescanje)

ZAJC SILVA vzgojiteljica SS NDC
VILMA PETERNEL vzgojiteljica VSS DC
(nadomescanje / porodniska)

6.1.3. Razporeditev vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic:

Prvo starostno obdobje (1-3 let)

POMOCNICA
ODDELEK VZGOJITELJICA VZGOJITELIICE
KOBACAJCKI Lara Gantar Urska Menegatti
PLEZALCKI Katja Trojar Mateja Kav&ié
ZASPANCKI Jasna Oblak Tea Drnovséek
. Vilma Peternel /
PLESALCKI Karla Kunc
Damjana Milardovié¢

GODRNJAVCKI Alenka Tréek Buh Nina Starman

Pom. vzg. za zagotavljanje socasnosti

Jarca Kopac

Spela Bizjak 1/2

Kombinirana oddelka (2—4 let)

POMOCNICA
ODDELEK VZGOJITELJICA VZGOJITELJICE
DOBROVOLJCKI Barbara Dodi¢ Helena Mozina




MUZIKALCKI Polona Burnik

Blazka Mivsek

NAVIHANCKI Urska Tréek

Katjusa Pecelin

Drugo starostno obdobje (3-6 let)

ODDELEK VZGOJITELJICA f/glc\;{gﬁ%?jl .-
RAZISKOVALCKI Silva Zajc Simona Slabe
USTVARJALCKI Mirjam Tav&ar Andreja Podobnik
SKAKALCKI Vanja Poljansek Vesna Oblak
POHAJALCKI Polona Oblak Urska Frelih

6.1.4. Strokovni aktivi

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge,

dolocene v letnem delovnem nacrtu.

STROKOVNI AKTIV

VODJA

PRVO STAROSTNO OBDOBJE

LARA GANTAR

3KOMBINIRANI ODDELKI

POLONA BURNIK

4-5LETNI

ANDREJA PODOBNIK

5-6LETNI

POLONA OBLAK

6.1.5. ZadolzZitve strokovnih delavk

Urejanje kabinetov in prostorov

ZBORNICA

Nina Starman, Mateja Kav¢ic

NOV KABINET

Tea Drnovscek, KatjuSa Pecelin

GARDEROBA S SKRINJO, GARDEROBA
JASLI

Mateja Kav¢i¢, UrSka Menegatti

STARO IGRISCE Helena Mozina, Barbara Dodi¢, Jerca
Kopac
NOVO IGRISCE Polona Oblak, Urska Frelih, Jerca Kopac

VODENJE KNJIG IN UREJANJE KNJIZNICE

Vesna Oblak

STROKOVNE KNJIGE IN LITERATURA

Vesna Oblak

SPORTNI REKVIZITI

Tea Drnovscek, Katjusa Pecelin

SPLETNA STRAN, FOTOGRAFIJE

Nina Starman

ZASADITEV, UREDITEV IN VZDRZEVANIJE
VRTICKA, CUTNE IN SLUSNE POTI

Polona Oblak, Urska Frelih,
Vanja PoljanSek, Vesna Oblak

VECNAMENSKI PROSTOR

Helena Mozina, Karla Kunc

MALA TELOVADNICA

Alenka Tréek Buh, Blazka Mivsek




NAROCILO SKUPNEGA MATERJALA Simona Slabe
KABINET PRI NOVEM IGRISCU Karla Kunc, Silva Zajc
LEGO KOTICEK Urska Menegatti, Helena Mozina

Dekoracija po letnih ¢asih

Odlo¢ili smo se, da bo dekoracija celoletna in vezana na celoleten tematski sklop, katerega rdeca
nit bo pravljica Bobek in bar¢ica. Dolo¢ili smo vodjo in pomoc¢nice pri snovanju in izdelavi
ideje in organizaciji dekoracije. Dekoracija se bo na osnovi ideje in Sablon organizatork
izdelovala v vseh skupinah skupaj z otroki.

VODJA DEKORACIJE Mirjam Tavcar

POMOCNICE PRI IZVEDBI Silva Zajc

DEKORACIJE Andreja Podobnik
Simona Slabe

Vodenje projektov in drugih dejavnosti

PRIPRAVA DELAVNICE ZA STROKOVNE DELAVKE Katja Trojar, Karla Kunc
KOORDINATOR PROJEKTA ZDRAVIJE V VRTCU IN Jasna Oblak

VARNO S SONCEM

ORGANIZACIJA PREDNOVOLETNEGA BAZARJA Vanja Poljansek, Polona Oblak
VODJA PROJEKTA MALI SONCEK Barbara Dodi¢

VODJA PROMOCIJSKE SKUPINE — CLANKI V Mirjam Tav¢ar,
LOKALNEM CASOPISU Andreja Podobnik
VODENJE IGRICE IN NASTOP OTROK Lara Gantar, Urska Menegatti
OBLIKOVANJE PUBLIKACIJE Polona Burnik, Urska Tréek
SVET ZA PREVENTIVO IN VZGOJO V CESTNEM Andreja Podobnik
PROMETU

SODELOVANJE Z OKOLJEM Silva Zajc, Andreja Podobnik
PEVSKI ZBOR Urska Trcek, Lara Gantar

7. DELOVNI KOLEDAR

Delovni ¢as vrtca: 5.30 do 16.00. V zimskem ¢asu od 5.15 do 16.00. V zimskem cCasu se za
spremenjeni delovni ¢as odlo¢imo glede na vremenske razmere in izrazeno Zeljo starSev.

V delovnih dneh med prazniki in poc¢itnicami bomo organizirali dezurstva za prijavljene otroke.

Delovni koledar za Solsko leto 2020/2021

OKTOBER EETN‘ 25.10. - 29.10.2021 | DEZURSTVO JESENSKE POCITNICE

DELA PROST DAN — | DAN SPOMINA NA

NOVEMBER PON 01. 11. 2021 VRTEC ZAPRT MRTVE

DECEMBER PON- . MED BOZICEM IN
— 27.12.-31.12.2021 | DEZURSTVO NOVIM LETOM




FEBRUAR TOR 08. 02. 2022 DELA PROST DAN - | KULTURNI PRAZNIK
VRTEC ZAPRT
FEB EE)TN_ 21.02.- 25.02.2022 | DEZURSTVO ZIMSKE POCITNICE
DELA PROST DAN — | VELIKONOCNI
APRIL PON 18. 04. 2022 VRTEC ZAPRT PONEDELJEK
PON- . PRVOMAJSKE
APRIL PET 25.04. - 29.04.2022 | DEZURSTVO POCITNICE
DELA PROST DAN — | DAN UPORA PROTI
APRIL SRE 27.04. 2022 VRTEC ZAPRT OKUPATORJU
DELA PROST DAN —
MAJ PON 02. 05. 2022 VRTEC ZAPRT PRAZNIK DELA
CAS KOLEKTIVNIH
AVGUST g%\'_ 0108.- 05.08.2022 | popysTOV - VZDRZEVALNA DELA
VRTEC ZAPRT

V dnevih dezurstva bomo v primeru manjSega Stevila prijavljenih otrok, torej ¢e ni prijavljenih
vsaj za en oddelek otrok, vrtec zaprli.

Oddelki bodo v ¢asu dezurstev in v ¢asu poletnih dopustov (ko je v vrtcu zmanjSano Stevilo
otrok) oblikovani glede na prijavljene otroke. Tako oblikovane oddelke pa bodo vodile takrat
prisotne strokovne delavke.

V primeru, da se bodo v ¢asu dopustov pokazale potrebe po dodatnem kadru, bodo strokovne
delavke nadomescale studentke predsSolske vzgoje.

V primeru ¢iSCenja ali nujnih vzdrzevalnih del bo vrtec zaprt en teden v casu poletnih
kolektivnih dopustov, in sicer se bomo prilagodili dinamiki kolektivnih dopustov podjetij v
kraju.

8. PROGRAM VRTCA

8.1. STANDARDNI PROGRAM

V vrtcu poteka dnevni program, ki je osnovna dejavnost institucionalne vzgoje. Za¢ne se vsako
leto 1. septembra in konca 31. avgusta. V ta program so vklju€eni otroci, ki jih star$i vpiSejo v
razpisnem roku in so sprejeti. Otroci program obiskujejo do izpisa oziroma do vstopa v
devetletko. Dnevno program traja 10,5 ur in obsega vzgojo, izobrazevanje in varstvo otrok.
Dejavnosti v skupinah nacrtujejo vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev glede na razvojno stopnjo
otrok in njihove interese ter glede na pobude otrok in starSev. Vzgojno-izobrazevalno delo
poteka vse Solsko leto na osnovi javno veljavnega nacionalnega programa za predsolske otroke —
Kurikuluma za vrtce, ki ga je marca 1999 sprejel Strokovni svet RS za sploSno izobraZevanje.
Kurikulum zajema Sest podrocij: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava in matematika.
Pomembne so tudi rutinske dejavnosti ter ustrezna organizacija ¢asa in prostora. Dejavnosti z
razli€nih podrocij kurikula se vsakodnevno prepletajo. V posameznem dnevu ali tednu je v
ospredju poseben cilj ali tema, vezana na dogajanja v SirSem okolju. Pri izvajanju programa je
otrokom ponudena moZznost izbire dejavnosti, sredstev in prostora. Otroci se ucijo preko igre in
lastne aktivnosti v ve¢jih in manjSih skupinah ter individualno.

Kurikulum na eni strani spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa vpeljuje novejse
teoretske poglede na zgodnje otrostvo.

Dosedanje delo tako Kurikulum za vrtce spreminja, nadgrajuje in dopolnjuje z drugac¢nimi
pristopi in resitvami.
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Dnevni program otrokom omogoca:

veliko pestrih dejavnosti, ki jih predpisuje Kurikulum za vrtce;

mirne in gibalno aktivne dejavnosti;

dejavnosti v razli¢nih prostorih;

usmerjeno in prosto dejavnost;

individualno in skupinsko delo;

aktivnosti, ki nastajajo zaradi potreb, interesov in spontanih dogodkov, ki imajo za otroka
vzgojni in izobrazevalni pomen,;

e dovolj ¢asa in prostora za dosego Custveno- emocionalnega razvoja.

Vzgojiteljice bodo ob sodelovanju pomocnic vzgojiteljic otroke spodbujale in podpirale v
razvoju gibalnih, govornih, spoznavnih, umetniskih in socialnih sposobnostih ter spretnosti.
Obelezili bomo pomembnejSe praznike in spoznavali obi¢aje znacilne za okolje in kraj v katerem
Zivimo.

Veliko pozornost bomo posvecale pridobivanju kulturnega obnaSanja, ustreznih higienskih
navad ter postopnega pridobivanja samostojnosti ter graditvi pozitivne samopodobe. Sodelovali
bomo z drustvi v kraju in krepili medgeneracijsko sodelovanje.

8.2. OBOGATITVENI PROGRAM ZA OTROKE

Kulturne prireditve se bodo izvajale v okviru rednih dejavnosti. Dejavnosti, na katere bodo
povabljeni tudi starSi, se bodo izvajale v popoldanskem c¢asu. Obogatitvene dejavnosti so
praviloma brezpla¢ne, star$i prispevajo le manjsi delez stroSkov (prevozi, vstopnine za muzeje,
gledalis¢e). Program obogatitvenih dejavnosti predstavimo starSem na prvem roditeljskem
sestanku v avgustu in septembru. lzvajanje obogatitvenega programa bomo prilagajali aktualnim
priporocilom Ministrstva za zdravje in NIJZ.

Dejavnosti, ki jih izvaja vrtec:

DEJAVNOST STAROST OTROK
PRIREDITVE OB BOZICNO NOVOLETNIH PRAZNIKIH 1-6LET
PUSTNO RAJANJE IN SPREVOD 1-6LET

PRIREDITVE OB PRAZNOVANJU POMLADI, MAMIC IN|1-6LET
DRUGIH OBICAJEV

MEDGENERACIJSKE DEJAVNOSTI 1-6LET
SODELOVANJE Z OKOLJEM 1-6LET
PEVSKI ZBOR 4—-6LET

Dejavnosti, ki jih za otroke vrtca izvajajo zunanji izvajalci — interesne dejavnosti:

DEJAVNOST STAROST OTROK
PLESNI TECAJI* 4-6LET
OSNOVNA MOTORIKA* 4-6LET
SMUCARSKI TECAJ* 4-6LET
IGRALNE URICE ANGLESCINE* 5-6LET

*Starsi, ki otroka vpiSejo k posamezni dejavnosti, to tudi dodatno placajo, glede na ponudbo
izvajalca.

Dejavnosti, ki jih skupaj z drugimi zagotavlja ali izvaja vrtec:

DEJAVNOST STAROST OTROK
PRIREDITVE OB TEDNU OTROKA 1-6LET
MALI SONCEK 2- 6 LET
GLEDALISKI ABONMA* 1-6LET
SODELOVANJE S PROMETNO POLICIJO 4-6LET
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OBISK LOVSKE DRUZINE 4-6LET
SODELOVANIJE S KNJIZNICO IVANA TAVCARJA ZIRI 1-6LET
SODELOVANJE Z GASILSKIM DRUSTVOM V ZIREH 4-6LET
SODELOVANJE Z VRTCEM PRI SV. ANI 3-6LET
ENO ALI DVODNEVNI OBISKI KMETIJE* 4-6LET
IZLET V KEKCEVO DEZELO 4_5LET
IZLETI, TABORJENJA* LETNIK 2015 IN 2016

*Za dejavnosti, ki so vezane na finan¢ne stroske, se starSi odlo¢ajo prostovoljno in le- te tudi
krijejo.

8.3. PROJEKTI

Namen izvajanja projektov je obogatitev dela z otroki na vseh podroc¢jih Kurikula ter poglobitev
sodelovanja s starsi, z lokalno skupnostjo, ustanovami, drustvi in organizacijami.

Projekti na nivoju vrtca

NASLOV PROJEKTA TEMA PROJEKTA STAROST
OTROK

ZDRAVJE V VRTCU POCUTIM SE DOBRO. 1-6LET

VARNO S SONCEM ZASCITA PRED SONCEM IN UV ZARKI 1-6LET

MALI SONCEK SPORTNE AKTIVNOSTI PRILAGOJENE | 2 -6 LET
STAROSTNI STOPNJI

SOLIDARNOST ZBIRANNJE KARTUS IN OSTALEGA | 1-6LET
ODPADNEGA MATERIALA

Zdravje v vrtcu

Vrtec bo v letoSnjem letu postavil zavezanost k zdravju med svoje prioritete in v sodelovanju z
Zavodom za zdravstveno varstvo izvajal omenjen projekt, ¢igar rdeca nit je Pocutim se dobro.

Varno s soncem

Sodelovanje v tem projektu omogoca otrokom spoznavanje pomembnosti in razlicnih nac¢inov
zascite pred soncem.

Mali soncek

Otroci v oddelkih od 2. leta starosti bodo sodelovali v drzavnem projektu Mali soncek, ki
vsebuje razli€ne Sportne aktivnosti, prilagojene razvojni stopnji otrok.

Solidarnost

Zbirali bomo odpadne kartuse in tonerje, zbrana sredstva bomo namenili Solskemu skladu.

Velik poudarek bomo preko celega leta namenili tudi VZGOINEMU NACRTU VRTCA. Nase
nadaljnje delo in sobivanje bomo gradili na skupnih vrednotah. Poudarek bomo dali tudi

bontonu, saj opazamo, da je temu potrebno nameniti veliko pozornosti.

V letosnjem 3olskem letu bomo ob na novo oblikovanem vrti¢ku zasnovali $e ¢utno pot. Cutna
pot in vrticek bosta navdih za izvedbo razlicnih dejavnosti in medgeneracijskih srecan;.
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Projektno delo v posameznih oddelkih:

NASLOVI PROJEKTOV V POSAMEZNIH ODDELKIH SKUPINA
Zdravje v vrtcu KOBACAJCKI
Zdravje v vrtcu PLEZALCKI
Lutke ozivijo

Zdravje v vrtcu %
Carobna mo¢ lutke ZASPANCKI
Zdravje v vrtcu %
Glasba — moj svet PLESALCKI
Zdravje v vrtcu 5
Varno s soncem GODRNJAVCKI
Glasba, moj svet

zdravje v vrteu DOBROVOLJCKI
Mali umetnik

Zdravje v vricu NAVIHANCKI

Z bansi v svet

Zdravje v vrtcu MUZIKALCKI
varno s soncem RAZISKOVALCKI
Zdravje v vrtcu %
Svet, ki me obdaja USTVARJALCKI
Jaz pr!povedUJem SKAKALCKI
Zdravje v vrtcu

Zivimo z naravo POHAJALCKI

Otroci v oddelkih od 2. leta starosti bodo sodelovali v drzavnem projektu Mali soncek, ki
vsebuje razline Sportne aktivnosti, prilagojene razvojni stopnji otrok. lzvedli bomo nekaj

dejavnosti v okolici Zirov, ki bodo vezane na prevoz.

Na prevoz bo vezan pohod v Zalo, obisk enega izmed pridelovalcev sadja in zelenjave. Otroci
se bodo seznanili s predelavo, uporabo in skladi$¢enjem pridelkov.

V pomladanskem ¢asu bodo otroci odsli na dvodnevno letovanje v naravi v Libelice.
Na koncu Solskega leta bo na prevoz vezan tudi zakljuéni izlet v Kekéevo dezelo.

Posamezni oddelki bodo preko celega leta sodelovali na natecajih namenjenim predSolskim
otrokom. lzvajanje obogatitvenega programa bomo prilagajali

Ministrstva za zdravje in NIJZ.
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8.4. PLAN DELA PO SKUPINAH ZA LETO 2021/2022

September

Uvajalni mesec.

Dekoracija.

Socialne igre prepoznavanja in navezovanja stikov.(Ustvarjalcki,
Raziskovalcki)

Obisk policista — ustno in prakti¢éno uvajanje otrok v varno udelezbo
VvV prometu. (Skakalcki, Pohajalcki)

Pohod za Mali soncek.(Skakalcki; Pohajalcki)

Mnozi¢ni tek za otroke v okviru projekta Zacni mlad, tekmuj posteno.
(celoten vrtec razen jaslicnih novincev)
Nas vrticek — ureditev, zasaditev, skrb. (Skakalcki, Pohajalcki)

Oktober

Mesec pozarne varnosti; obiski gasilskih drustev. (kombinirani oddelki,
Raziskovalcki, Ustvarjalcki, Skakalcki, Pohajalcki)

TEDEN OTROK:

Dejavnosti ob tednu otroka:

Lutkovni abonma. (jasli, Dobrovoljcki, Muzikalcki, Navihancki,
Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Ura pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Obisk kinodvorane — ogled filma po dogovoru. (kontakt Petra Novak).
(Skakalcki, Pohajalcki)

Kostanjev piknik. (vsi oddelki)

Pohod za Mali sonéek. (Raziskovalcki, Ustvarjalcki, Dobrovoljcki,
Muzikalcki, Navihancki, Godrnjavcki, Plezalcki, Skakalcki, Pohajalcki)
Obisk in ogled Zeljarne Lojz na Fuzinah. ( Pohajalcki, Skakalcki)

Obisk gozdnega pedagoga (Larisa Zuga)

November

Tradicionalni slovenski zajtrk. (vsi oddelki)

Teden zdrave prehrane. (jaslicni oddelki)

Ura pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Obisk lovca. (kombinirani oddelki)

Delavnica vzgojiteljic - izdelovanje vos€ilnic in drugih izdelkov za
prednovoletni bazar.

Prednovoletna delavnica s starsi in otroki. (vsi oddelki)

December

VESELI DECEMBER:

Ura pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Lutkovni abonma. (jasli, Dobrovoljcki, Muzikalcki; Navihancki,
Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Igrica vzgojiteljic in nastop otrok (Bobek in barcica).

Obisk dedka Mraza s spremstvom.

Igralni dnevi.

Medgeneracijsko sodelovanje. (Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Obisk Lutkovnega gledalis¢a Ljubljana (ogled predstave in zakulisja).
(Skakalcki, Pohajalcki)

Januar

Dan odprtih vrat na temo zime. (jaslicni oddelki)

Lutkovni abonma. (jasli, Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Zimska olimpijada na snegu — Mali sonéek. (Plezalcki, Godrnjavcki,
Dobrovoljcki, Muzikalcki, Navihancki)
Zimske radosti na snegu (jasli,2-4 leta, Raziskovalcki, Ustvarjalcki,
Skakalcki, Pohajalcki)
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o Tek na smuceh (Pohajalcki, Skakalcki)

e Zimski pohod za Mali soncek (Raziskovalcki, Ustvarjalcki, Skakalcki,
Pohajalcki)

e Ura pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Februar

MESEC KULTURE:

Prireditev ob kulturnem dnevu — kulturni teden. (vsi oddelki vrtca)
Obisk Glasbene $ole pihalnega orkestra Alpina Ziri (kombinirani oddelki)
Obisk Narodne galerije v L. (Skakalcki, Pohajalcki)

Kulturno dopoldne (Pohajalcki, Skakalcki)

Ura pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Lutkovni abonma. (Dobrovoljcki, Muzikalcki, Navihancki, jasli,
Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Marec

Praznovanje pomladi in pocastitev dneva Zena in materinskega
dneva (vsi oddelki vrtca):

Delavnice s strasi, pozdrav pomladi, praznik mamic. (jaslicni oddelki)

Izdelovanje izdelkov za materinski dan, pozdrav pomladi in praznovanje
praznikov. (Dobrovoljcki, Muzikalcki, Navihancki)

Praznovanje pomladi. (Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Nastop otrok. (Skakalcki, Pohajalcki)

Pohod v Zalo. (Skakalcki, Pohajalcki)

Lutkovni abonma. (Dobrovoljcki, Muzikalcki, Navihancki)

Ura pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Gregorjevo. (Dobrovoljcki, Muzikalcki, Navihancki)

Medgeneracijsko sodelovanje — skupina za samopomo¢. (Ustvarjalcki,
Raziskovalcki)

Pustni sprevod v dopoldanskem casu ali pustno rajanje v veCnamenskem
prostoru. (Vsaka skupina individualno.)

April

Delavnice za stare starSe — gibalne delavnice. (jasli)

Dan knjige. (jaslicni oddelki, kombinirani oddelki)

Dan zemlje. (jaslicni oddelki, kombinirani oddelki)

Srecanje z dedki in babicami. (kombinirani oddelki)

Lutkovni abonma. (jasli, Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Pomladanska opravila na vrticku. (Skakalcki, Pohajalcki)

Velikonoc¢ne dejavnosti. (vsi oddelki)

IZMENJAVA SEMEN z dedki in babicami ter vnuki, v sodelovanju z
lastniki Vrta in galerije Krzisnik. (Skakalcki, Pohajalcki)

Ura pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Pohod za Mali soncek. (Dobrovoljcki, Muzikalcki, Navihancki)

Maj

Dan druzine (jaslicni oddelki, Dobrovoljci, Muzikalcki, Navihancki)

Lutkovni abonma. (Ustvarjalcki, Raziskovalcki, Dobrovoljcki, Muzikalcki,
Navihancki in jaslicni oddelki)

Medgeneracijsko sodelovanje (med skupinami). (jasli)

Zakljucéek ure pravljic v Ljudski knjiznici Ivana Tavcarja. (vsi oddelki)

Dan sonca. ( Dobrovoljcki, Navihancki, Muzikalcki)

Pohod za Mali sonéek v Zalo — vodena medvedkova pot. (Dobrovoljcki,
Navihancki, Muzikalcki)

Pohod za Mali sonéek. (Raziskovalcki, Ustvarjalcki)

Zakljucni izlet v Kekcéevo dezelo. (Raziskovalcki, Ustvarjalcki)
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e Nas vrti¢ek — dodajanje cutnih efektov.

e Letovanje otrok preko CSOD Cebelica (junij 2022). (Skakalcki,
Pohajalcki, Ustvarjalcki letnik 2016 in 2015)

Junij e Predpocitni§ka srecanja in zakljuéne prireditve za starSe in stare starSe.

(vsi oddelki vrtca)

Preko e Razstave ob predstavitvi projektov.
celega leta e Sodelovanje na natecajih.

8.5. GLEDALISKI ABONMA

V skupinah 1. Starostnega obdobja in oddelkih 4 — 5 letnikov (Raziskovalcki, Ustvarjal¢ki) so
izbrali pet predstav gledalis¢a KU KUC.

Otroci kombiniranih skupin (Dobrovoljcki, Muzikal¢ki, Navihancki) si bodo ogledali pet
predstav lutkovnega gledalis¢a FRU FRU.

Predsolski otroci (Skakalcki in Pohajalcki), so se s star$i dogovorili, da bodo namesto abonmaja
izvedli obisk Lutkovnega gledalis¢a Ljubljana (ogled predstave in zakulisja) in Narodne galerije
Ljubljana.

9. SODELOVANJE S STARSI

Nadaljevali bomo z naértom izboljSave sodelovanja s starsi na temo: Aktivno vkljucevanje
starSev v dejavnosti vrtca.

Pomemben del odnosa med vrtcem in star$i je ustrezna delitev odgovornosti in pristojnosti. Kot
vrtec se zavezujemo k sposStovanju kulturnih razlik, svetovnih nazorov, vrednot in prepri¢anj. Od
starSev pa pricakujemo, da bodo pokazali sodelovalnost in ne bodo posegali v avtonomijo in
strokovne odlocitve vrtca.

9.1. Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev se v vrtcu oblikuje Svet starSev vrtca. Svet
starSev vrtca je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star$i
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj oz. vodja vrtca.

Svet starSev:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca in o letnem delavnem naértu,
razpravlja o vzgojno izobraZevalni tematiki,

obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno izobraZevalnim delom,

voli predstavnike starSev v Svet zavoda Sole.
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Predstavniki starSev v Svetu starSev vrtca:

PREDSTAVNIK STARSEV ODDELEK VZGOJITELJICA

1. GREGOR MLINAR KOBACAIJCKI LARA GANTAR

2. MAJA BRUN PLEZALCKI KATJA TROJAR

3. ANA MIRTIC ZASPANCKI JASNA OBLAK

4. KLARA PROSEN PLESALCKI gk&"&giﬁﬁ\f}'{é OVIC
5. LEA GRGIC GODRNJAVCKI ALENKA TRCEK BUH
6. TEJA OGRIN DOBROVOLJCKI BARBARA DODIC

7. BOSTJAN FILIPIC MUZIKALCKI POLONA BURNIK

8. PETRA KOLENC NAVIHANCKI URSKA TRCEK

9. MATIC CANKAR RAZISKOVALCKI  |SILVA ZAIJC

10. KLAVDIJA DEMSAR USTVARJALCKI MIRJAM TAVCAR

11. ALJAZ RAMPRE SKAKALCKI VANJA POLJANSEK
12. ANA ALBREHT POHAJALCKI POLONA OBLAK

9.2. Oblike sodelovanja

StarSem bomo ponudili razli¢ne oblike sodelovanja z Zeljo, da se jih udelezijo v ¢im vecjem
Stevilu. S tem pokazejo zanimanje za delo v vrtcu ter si vzamejo Cas za aktivno prezivljanje Casa
z otrokom. S star§i se povezujemo z namenom, da bi dosegli skladnejSe delovanje pri
uresnicevanju vzgojnih ciljev.

9.2.1. Dva roditeljska sestanka v okviru oddelka

Prvi v avgustu ali septembru, ki je namenjen predstavitvi letnega delavnega nacrta. Predstavi se
tudi delo in realizacija zivljenja v vrtcu ter izvajanje Kurikuluma.

Drugo srec¢anje je namenjeno predstavitvi evalvacije dela ali skupnemu sreanju in druzenju
starSev in vzgojiteljic ob doloceni temi ali problemu.

9.2.2. Individualni pogovori na pogovornih urah

Pogovorne ure se starsi udelezijo na njihovo Zeljo ali glede na pobudo vzgojiteljice.

Potekajo enkrat mesecno. Zacnejo se predvidoma v mesecu oktobru, ker imata takrat strokovni
delavki Ze malo S§ir§i vpogled v posameznega otroka, njegovo socialno zrelost, motoricno,
govorno in drugo razvitost.

9.2.3. Druge oblike sodelovanja

e Skupno nacrtovanje dela v oddelku,
e Neposredni obisk delovnih okoljih, kjer so starsi zaposleni,
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e Zagotavljanje raznovrstnega materiala s strani starSev,

e Skupni izleti, prireditve in delavnice,

e Vsakodnevni stiki s star$i in posredovanje informacij ustno in preko oglasne deske ter
eAsistenta.

9.2.4. Predavanje za starSe

Ker v lanskem Solskem letu nismo izvedli predavanja zaradi izrednih razmer, bomo v letoSnjem
Solskem letu skusali izvesti predavanje za starSe na temo »Postavljanje meja« in »Permisivna
vzgoja da ali ne« oboje v izvedbi specialnega pedagoga Marka Juhanta. Predavanje bo
financirano s strani projekta CMU.

9.3. Nameni in cilji sodelovanja s starsi

1. Z enotnimi vzgojnimi pristopi in prepletenostjo druzinskih in druzbenih vplivov zagotoviti

uspesno vzgojno delo in razvoj otrok.

Z druzenjem starSev, otrok in pedagoskih delavk prispevati k pridobivanju novih izkuSen;.

3. S skupnim naértovanjem in sodelovanjem v aktivnostih ustvarjati enotnost vzgojnih vplivov
in odnos, ki zblizuje dom in vrtec.

4. Prispevati k demokratizaciji in humanizaciji odnosov med starsi in vzgojiteljicami v odnosih
do otrok.

N

10. PREHRANA YV VRTCU

V VVE pri OS Ziri organiziramo in na¢rtujemo prehrano za 217 otrok.
V kuhinji vrtca pripravimo Stiri obroke dnevno, ki jih ponujamo v naslednjih terminih:
e zajtrk med 7.30 in 8.00 (1. starostno obdobije),

e zajtrk med 8.00 in 8.30 (kombinirana oddelka in 2. starostno obdobje),
e malica v dopoldanskem casu, glede na delo v skupini,

e Kkosilo med 11.00 in 12.00,

e popoldansko malico po pocitku od 13.30 naprej.

Prilagajamo se tudi individualnim potrebam otrok, ki potrebujejo dietno prehrano. Zanje kuhamo
posebej in ob tem sodelujemo s star$i, ki so zadovoljni, da njihov otrok je skupaj z vrstniki.
Dietno prehrano lahko uveljavljajo stars$i otrok na podlagi zdravniSkega potrdila otrokovega
zdravnika ali zdravnika specialista in s strani stroke predpisanega jedilnika. Za vsako Solsko leto
morajo starsi predloziti novo zdravniSko potrdilo.

Organizator prehrane v vrtcu je Andreja Oblak Kavéi¢, pom. ravnatelja v sodelovanju z go.
Julijano Gantar. Hrana mora biti zdrava, higiensko neopore¢na in estetsko ponujena.

Pri sestavljanju obrokov hrane upoStevamo naslednja merila ustreznosti:
a) letni Cas, sezonska zivila,

b) kvaliteta zivil in cena,

¢) nacin in ¢as razdeljevanja hrane,

d) kuhinjske kapacitete,

e) fizioloske potrebe otrok,

f) prehranjevalne navade otrok,
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g) raznolikost obrokov,

h) biolosko in energijsko vrednost Zivil,
1) koli¢inski optimum,

j) navodila strokovnih sluzb.

Spodbujali bomo zdravo prehranjevanje z vklju¢evanjem svezega sadja in zelenjave, vzdrzevanje
ustreznega hranilnega in energijskega ravnovesja obrokov, nudili zadostno koli¢ino pijac itd.
Spodbujali bomo kulturno prehranjevanje, skrbeli za higieno, umirjeno in prijetno vzdusje.
Prehrana otroka med bivanjem v vrtcu je nujna za njegovo zdravje, sodelovanje pri igri, razli¢nih
dejavnostih in v veliki meri vpliva na dobro pocutje otroka v vrtcu. Trudimo se, da je prehrana
kvalitetna in raznovrstna. Pomembno nam je, da zadovolji fizioloSke potrebe otrok, zato si
prizadevamo narediti ¢im bolj pester jedilnik.

Jedilniki so objavljeni na stalnih oglasnih deskah v vrtcu in na spletni strani vrtca.

Tako kot vsa leta doslej si bomo tudi v Solskem letu 2021/2022 prizadevali pripravljati za otroke
zdravo in uravnoteZeno prehrano. Ucenci uzivajo hrano kulturno v ustreznih higienskih pogojih
in si tako pridobivajo zdrave navade prehranjevanja.

Pri organizaciji prehrane upoStevamo smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih. Pestra, meSana, uravnoteZzena in redna prehrana je pogoj za otrokovo
zdravje, pravilen razvoj in uspesno delo v vrtcu. Otroci Ze v mladosti pridobivajo prehranjevalne
navade, ki jih bodo spremljale celo zivljenje. Neustrezne prehranjevalne navade — pridobljene v
obdobju otroStva in mladostniStva — vplivajo na naCin prehranjevanja tudi v zrelejSem
zivljenjskem obdobju.

V vrtcu nacrtujemo tudi druge dejavnosti povezane s prehrano:
e kostanjckov piknik,
e tradicionalni slovenski zajtrk.

V okviru na¢rtovanih dejavnosti v skupini obcasno pripravijo kaksno jed, kaj specejo in seveda z
veseljem poskusijo.

11. VKLJUCEVANJE OTROKA V VRTEC

Postopno uvajanje

Vstop otroka v vrtec je pomemben Zzivljenjski dogodek tako za otroka kot za starSa. StarSi se
lahko s to situacijo soocajo teZje kakor njihovi otroci, pomembno je, da nam star$i zaupajo. Ob
vstopu se otrok skupaj s starsi, po dogovoru z vzgojiteljico, postopoma vkljucuje v vrtec. Za
otroke je primerneje, ¢e prve dni v vrtcu prezivijo krajsi ¢as. Uvajanje novincev bomo prilagodili
glede na priporocila in ukrepe v povezavi z virusom SARS COV 2.

ZdravniSki pregled

Otrok mora biti pred vkljucitvijo v vrtec zdravstveno pregledan. Prvi dan prisotnosti v vrtcu
oddajo starsi v oddelku Potrdilo pediatra o zdravstvenem stanju otroka.

Za vstop v vrtec, morajo starSi s 01.09.2021 vrtcu predloziti potrdila pediatra, da je otrok cepljen
oziroma da obstajajo zdravstveni razlogi za opustitev cepljenja, kar predstavlja razlog, da se
vkljucitev necepljenega otroka v javni vrtec zavrne v skladu z 51.a ¢lenom Zakona o nalezljivih
boleznih.
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Ve¢ informacij, ve¢ zaupanja

Starsi zaupajo svojega otroka vrtcu za znaten del dneva, kar vsi zaposleni sprejemamo z vso
odgovornostjo. Da bi lahko ¢&im prej pridobili otrokovo zaupanje in mu pomagali pri
vklju€evanju v vrtec, so nam informacije starSev o otrokovih navadah (spanje, hranjenje ...) v
veliko pomo¢. Pomembno je tudi, da smo obves€eni o zdravstvenih posebnostih otroka
(vrocinski kr¢i, alergije ...), da lahko zagotavljamo zdravo okolje za otroke in v primeru tezav
hitro in pravilno ukrepamo.

Otrokova varnost in dobro pocutje

Otrok sme prihajati v vrtec in odhajati iz vrtca le v spremstvu odraslih. Le izjemoma je lahko
spremljevalec brat ali sestra, vendar ne mlajsi od 10 let. Iz vrtca ga smejo odpeljati le starsi,
druge osebe pa le s pisnim pooblastilom starSev.

Ob prihodu v vrtec morajo starsi otroka oddati vzgojnemu osebju in ga ob odhodu prevzeti tako,
da obvestijo strokovne delavce, ki so takrat v skupini, da otrok odhaja domov.

Obleka in obutev naj otroku omogoca varnost, sproscenost, udobje in dobro pocutje.

V vrtec ni dovoljeno nositi predmetov, ki bi lahko ogrozili varnost in zdravje otrok. Dragoceni
predmeti 0z. nakit na otroku iz varnostnih razlogov v vrtcu niso zazeleni.

Otrok lahko po dogovoru v skupino prinese tudi svoje igrace, vendar vrtec ne more sprejeti
odgovornosti za poSkodovanje le-teh.

Bolezen ali poSkodba otroka

Star$i naj v vrtec pripeljejo le zdravega otroka, saj se bolan otrok v vrtcu slabo pocuti in ogroza
zdravje drugih otrok. Star$i so dolzni posredovati otrokovi vzgojiteljici podatke o tem, kje so
dosegljivi v ¢asu otrokovega bivanja v vrtcu (naslov, telefonska Stevilka v sluzbi ali doma), da
jih lahko pokli¢emo.

Vrtec lahko obiskujejo samo zdravi otroci. Kadar starsi prepoznajo bolezen pri otroku: vrocina,
bruhanje, driska, gnojen izcedek iz nosa s kihanjem in kasljanjem, gnojne oci, slabo pocutje itd.,
otroka zadrzijo doma. Starsi imajo pravico in dolznost, da bolnega otroka negujejo doma.

V primeru, da zjutraj ali v ¢asu bivanja opazimo, da otrok kaze katerega od nastetih znakov, o
tem obvestimo starse.

Njihove naloge so sledece:

- otroka ¢imprej odpeljejo iz vrtca in poskrbijo za njegovo zdravije.

- Ce je otrok odsoten zaradi nalezljive bolezni, O TEM OBVESTIJO VRTEC

- otrokom so za zgled in se z njimi pogovarjajo o pravilni higieni kaslja in kihanja ter

umivanja rok.

- Se z otrokom pogovori 0 ne prinasanju igra¢ ali drugih predmetov od doma v vrtec.
Tekom leta bomo Zzivljenje v vrtcu prilagajali aktualnim priporo¢ilom Ministrstva za zdravje in
NIZ.

12. PRAVICE STARSEV IN OTROK

Vrtec je ustanova, ki skrbi za uresniCevanje temeljnih otrokovih pravic. Otrokove pravice
zastopajo starSi oziroma njihovi zakoniti zastopniki.
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Otrokom, vklju¢enim v javne vrtce, zagotavlja drzava moznost za optimalen razvoj ne glede na
spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ali telesno in dusevno
konstitucijo. Optimalen razvoj vkljucuje tudi moznost poglobljenega razvoja na dolo¢enem
podrocju. Zagotavljanje enakih moznosti ni uresni¢ljivo brez upostevanja razlik in pravice do
izbire in drugacnosti, ki jo mora omogocati organizacija zivljenja in dela v vrtcu. Pri otrocih je to
povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in odgovornost ter s postopnim razvijanjem kriti¢nega
duha, sprejemanja odlo¢itev in avtonomne presoje.

Otroka varujemo pred telesnim in druga¢nim nasiljem drugih otrok in odraslih. Ob sumu
zanemarjanja ali zlorabe otroka obvestimo odgovorno osebo ali institucijo.

Starsi imajo pravico:

e do vpogleda v programe za predsolske otroke,

e do obvescenosti o zivljenju in delu v vrtcu,

e do zasCite zasebnosti, s poudarkom na varstvu osebnih podatkov,

e do postopnega uvajanja otroka v vrtec,

e do sprotne izmenjave informacij in poglobljenega razgovora o otroku,

¢ do sodelovanja pri nacrtovanju ter organiziranju zivljenja in dela v vrtcu in skupini.
Pri tem morajo upoStevati meje svojega soodlo¢anja in ne smejo posegati v strokovno
avtonomnost vrtca.

PLACILA OSKRBNIN

Za uveljavljanje znizanega placila vrtca starSi v mesecu pred vstopom otroka v vrtec oddajo na
pristojnem Centru za socialno delo Vlogo za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. Starsi
placujejo delez cene za redni program s poloZnico, ki jo prejmejo po posti. Stroske obogatitvenih
programov, ki jih izvajajo vzgojiteljice (stroske izletov, gledaliskih predstav, vstopnin, ogledov,
doloCena vzgojna sredstva in material ipd.), placajo starsi z isto poloZnico. StarSem se pri placilu
za vrtec, v primeru odsotnosti otroka, pla¢ilo zniza za stroSke obrokov, ki ga placajo starsi, ¢e
odsotnost sporo¢ijo do 8.00 ure. ZniZanje stroSkov zac¢ne tako veljati z dnevom odjave, ¢e pa je
odsotnost sporocena po 8.00 uri, zacne zniZzanje stroskov veljati z naslednjim dnem. Pricakujemo
redno in pravo¢asno poravnavo obveznosti.

IZPIS IZVRTCA

Stalni in zacasni izpis otroka je mogo¢ tudi med letom. Upostevati je treba 15-dnevni odpovedni
rok. Izpisnico dobijo star$i pri vzgojiteljici ali vodji vrtca. V primeru zacasnega izpisa, mora biti
otrok odsoten vsaj 30 dni. V primeru bolezni pa morajo star$i poleg obrazca, ki ga dobijo na
spletni strani vrtca, dodati e zdravniSko potrdilo in mnenje vodje vrtca.

13. IZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH

Nase strokovne delavke imajo moznost razliénih oblik izobrazevanja.

a) Predavanje v okviru vrtca:
Imeli bomo ve¢ izobrazevanj za kolektiv. Nekatera bodo pod okriljem Zavoda za Solstvo in
so brezplac¢na ali pa financirana iz evropskih sredstev.
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b) Drugo:

V Solskem letu bomo organizirali skupno izobrazevanje za strokovne delavce z naslovom Mala

Sola logopedije (dr. Martina Ozbic). Za tako izobrazevanje smo se odlocili, ker opazamo, da

imajo v naSem zavodu otroci najvecji primanjkljaj prav na podroc¢ju govora.

e Seminarji v okviru strokovnega izobrazevanja in usposabljanja po Katalogu ministrstva za
Solstvo in $port.

e V okviru sodelovanja z osnovno $olo ( Sola za starse — Pozitivna psihologija) in drugimi
institucijami.

e Ob povzetkih in debatah seminarjev (medsebojna izmenjava izkusenj).

e V okviru celega Solskega leta se bodo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic izobrazevale v
okviru $tudijskih skupin.

14. PLAN DELA SVETOVALNE SLUZBE

NaSe strokovne delavke imajo mozZnost razli¢nih oblik izobraZevanja.

c) Predavanje v okviru vrtca:
Imeli bomo vec izobrazevanj za kolektiv. Nekatera bodo pod okriljem Zavoda za Solstvo in
so brezplacna ali pa financirana iz evropskih sredstev.

d) Drugo:

e Seminarji v okviru strokovnega izobrazevanja in usposabljanja po Katalogu ministrstva za
Solstvo in Sport ,

e 'V okviru sodelovanja z osnovno $olo in drugimi institucijami,

e Ob povzetkih in diskusijah iz seminarjev (medsebojna izmenjava izkuSenj),

e V okviru celega Solskega leta se bodo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic izobrazevale v
okviru Studijskih skupin.

*Podrobnejsa tabela izobrazevanj strokovnih delavk je v Prilogi.

V Solskem letu 2021/2022 bo delo svetovalne delavke obsegalo svetovalno delo za otroke, delo
s starSi, z vzgojiteljicami, sodelovanje z vodstvom in z zunanjimi institucijami. Za svetovanje in
posvetovanje se starSi odloc¢ijo prostovoljno, lahko se zanj dogovorijo osebno, s pomocjo
otrokove vzgojiteljice ali po telefonu.

V letosnjem letu bomo uvedli novost sodelovanja svetovalne sluzbe in strokovnih delavcev.
Strokovne delavke bodo ob prepoznanem izstopajocem dogajanju v oddelku nagovorjene k
vzpostavitvi kontakta s svetovalno sluzbo. Ta se bo posvetila posami¢nemu primeru tovrstnega
dogajanja in pripravila vsebinsko ter razvojno ustrezno srecanje z otroki v oddelku na specifi¢no
temo. Zagotovila bo podporo strokovnim delavcem za izvedbo pogovora s starsi ali po potrebi
tudi izvedla pogovor s starsi.

Svetovalna sluzba bo minimalno dvakrat letno obiskala vse oddelke in izvajala opazovanja
oddelkov po potrebi.

V Solsko letu 2021/2022 vstopamo s S$tirimi otroki, ki imajo odlocbe za izvajanje dodatne
strokovne pomo¢i in dvema otrokoma, ki imata spremljevalce. Predvidevamo, da bo tekom
Solskega leta potrebnih $e nekaj usmeritev otrok. Dodatno strokovno pomo¢ zagotavljata Ana
Hafnar, spec. ped. in Petra Tréek, inkluz. ped.

22



Svetovalna sluzba bo na voljo za pomo¢ pri delu v oddelkih z otroki pri katerih strokovne
delavke opazajo odstopanja. Zelimo si, da bi s CimprejSnjim odkrivanjem in ustreznimi

usmeritvami in pomocjo svetovalne sluzbe otrokom omogocili optimalni razvoj.

Za namene krepitve osvojenih spretnosti in osveZevanja znanja, bo svetovalna sluzba pripravila

dve delavniski srecanji na temo: »Razvoj — za vse«. Izvedenih bosta v popoldanskem casu.

SVETOVALNO DELO OBSEGA:

PODROCIJE NALOGE CILJI
- Posebna skrb pri sprejemanju in uvajanju otrok v vrtec |- Optimalen razvoj
; vsakega posameznika;
DELO Z OTROKI Vkljuévevanje_:_no_\(o_spr_ejetih otrok v vrtec; _ odkriva_nj(_e otrok s B
- Pomo¢ vzgojiteljici pri prepoznavanju posameznih posebnimi potrebami in
primanjkljajev pri otrocih. vkljucitev v ustrezno
obravnavo.
- Neposredna pomo¢ in organizacija pomoci otrokom s Redno sodelovanije;
PP; sprotno resevanje
- Svetovanje glede metod in tehnik dela; socialne, zdravstvene in
DELO Z - Sodelovanje pri izvajanju LDN; vzgojne problematike
VZGOJITELJI ’ '

Pomoc pri sodelovanju s starsi;
Promocija vrtca (prispevki na spletni strani);
Posebna skrb pri prehodu otrok iz vrtca v $olo.

DELO S STARSI

Seznanjanje starSev s specifiko uvajalnega obdobja;
Individualno svetovanje star§em otrok s tezavami na
vzgojnem, socializacijskem in razvojnem podrodju;
Delo s starsi otrok s PP;

Sodelovanje pri prehodu otrok iz vrtca v $olo;
Obvescanje starSev o moznostih socialno varstvenih in
psihosocialnih pomo¢i zunanjih institucij.

Seznanjanje starSev z
VI1Z delom;

seznanjanje starsev z
ustreznimi metodami za
delo doma;

redno sodelovanje.

Izvedba vpisa

Oblikovanje oddelkov

OTROCI PRED - Hospitacije v oddelkih vrtca vrtca.
VSTOPOM V SOLO |-  Sodelovanje pri oblikovanju oddelkov
- Organizacija sreanj vzgojiteljic in uéiteljic.
- Napotitev otrok v zunanje institucije: Skupna obravnava
Zdravstveni dom gkofja Loka; Center za socialno delo, otrok.
SODELOVANJE Z Svetovalni center za otroke in mladostnike Ljubljana;
ZUNANJIMI - Sodelovanje z mobilnimi delavkami
INSTITUCIJAMI ( Zavod za gluhe in naglusne )
- Pisanje porocil o otrocih;
- Sodelovanje z drugimi strokovnim delavci
RAZVOJNO - Ugotavljanje potreb otrok na podrocju organizacije Pomo¢ pri nacrtovanju
ANALITICNO zivljenja in dela vrtca. dela;
DELO uvajanje sprememb.
- Letni delovni nadrt; Evidenca lastnega dela;
- Dokumentacija o otrocih z odlo¢bami o usmeritvi; pomo¢ pri naértovanju
VODENJE - Osebne mape otrok. spremljanju in evalvaciji

DOKUMENTA-CIJE

lastnega dela.

IZOBRAZEVA-NJE

Aktivi,

Studijske skupine,

Seminar,

Individualno izobrazevanje,
Predavanja.

Seznanjanje z novimi
spoznanji v pedagoski
praksi;

spoznavanje novih
tehnik, metod dela;
uvajanje v Solski
prostor.
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15. DELOVNA PRAKSA V VRTCU

Cez celo leto vrtec sodeluje pri usposabljanju bodo¢ih vzgojiteljic in pomoénic preko delavne
prakse in tudi prostovoljnega dela v vrtcu. Dijakom in Studentom omogocimo opravljanje
obvezne delovne prakse in opravljanje nastopov za strokovni izpit. Vsakemu $tudentu oz. dijaku
se dodeli mentorica, ki ga vodi, spremlja in usmerja pri delu. Dijake in Studente sprejemamo
preko celega leta. Tudi v letosnjem letu bomo imeli kandidate in kandidatke na praksi iz Srednje
vzgojiteljske Sole v AjdovsCini, Srednje vzgojiteljske Sole Ljubljana, Srednje vzgojiteljske Sole

Jesenice in Pedagoske fakultete v Ljubljani ter Kopru.

16. VRTEC IN OKOLJE

Za uresni¢evanje vseh nalog in odprtosti vrtca je nujno neposredno sodelovanje z zunanjimi
udelezenci in povezava z okoljem. V vrtcu se bomo Se naprej prizadevali za ¢im vecjo odprtost.

Nase sodelovanje z drugimi omogoca oplemenitenje naSega dela in pomo¢ pri delu.

Nase delovanje si ne moremo predstavljati brez spodaj navedenih:

Osnovna $ola Ziri,

Vrtec pri Sv. Ani Ziri,

Zdravstvene institucije,

Center za socialno delo Skofja Loka,

Gledalisce Teater za vse in gledalis¢e Enostavno prijatelji,
Sportno drustvo Trim As,

Drustva v kraju,

Knjiznica Ivana Tavéarja Ziri,

Ogled in prakti¢na udeleZba pri posameznikih v Zireh in okolici,
Republiski zavod za Solstvo, OE Kranj,

Ministrstvo za Solstvo Sport,

OS s prilagojenim programom Jela JaneZi¢a Skofja Loka,
Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana,

Razvojna ambulanta Skofja Loka,

Skupina za samopomo¢ Ziri,

Obgina Ziri.

17. PLAN INVESTICIJ

Posteljnina za lezalnike, brisacke. (cena: 1.000, 00 eur)
Klima za zgornje igralnice. (cena 1.200, 00 eur)
Generalno ¢isCenje tal in oken. (cena: 1.989,88 eur)
Ponjave za senco za novo igrisce. (cena: 2.914,37eur)

Pom. ravnatelja:
Andreja Oblak Kav¢i¢
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Ravnate[j:
Marijan Zakelj



